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Taal: Nederlands

Standaardformulier 
publicatieplicht
ANBI Algemeen

1 Algemene gegevens instelling

Naam

Adres

E-mailadres

Website (*)

Telefoonnummer

Nummer Kamer van 
Koophandel

Actief in sector (*)

In welke landen is 
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)

Aantal vrijwilligers (*)

Doelgroepen (*) 
(meerdere opties mogelijk)

(*) Optioneel veld, niet verplicht (**) Buiten Nederland gevestigde instellingen moeten het RSIN-nummer verplicht invullen

Voorzitter

Secretaris

Penningmeester

Algemeen bestuurslid

Algemeen bestuurslid

Statutair bestuur van de instelling

Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 keer per jaar) inzetten voor uw instelling.

RSIN (**)

Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden
Gelovigen
Gemeenschappen
Jongeren

Kinderen
Lhbtqi+
Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden
Minima
Natuurgebieden
Oceanen en zeeën
Ouderen
Patiënten

Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten
Verslaafden
Vluchtelingen
Vrouwen en meisjes
Werklozen
Wildlife
Overig

Overige informatie 
bestuur (*)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

ChristenUnie

A. van Tatenhove

www.christenunie.nl

W.J. Kastelein

Johan van Oldenbarneveltlaan 46, 3818 HB Amersfoort

M. de Boer

H. Vlieg - Kempe

Nederland

3 2 0 8 0 5 5 1

2 0

3 0 0

8 0 9 1 6 4 8 1 4

0 3 3 4 2 2 6 9 6 9

Levensbeschouwing - Politiek

- Secundaire sector (indien van toepassing) -

- Secundaire sector (indien van toepassing) -

H. Palm, J. van der Schee- Van de Kamp

Internationaal secretaris L. Meijer

info@christenunie.nl
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1 Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire doelstelling 
van de instelling. 
Wat wil de instelling 
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.  
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden 
verricht de instelling?
Wanneer worden 
welke werkzaamheden 
uitgevoerd? En hoe 
dragen die bij aan het 
realiseren van de 
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling 
inkomsten?

De partij heeft dit verwoord in de Beginselverklaring, die op 24 november 2018 is 
goedgekeurd door de leden. 
https://www.christenunie.nl/grondslag-en-beginselverklaring

De ChristenUnie heeft tot doel een politiek te bevorderen zoals deze voortvloeit uit de 
grondslag.

Uit subsidie van de Rijksoverheid, uit contributies en giften.
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1 Algemeen (vervolg)

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor 
het statutaire bestuur, 
voor de leden van het 
beleids bepalend orgaan 
en voor het personeel 
(bijvoorbeeld CAO 
of salarisregeling).

Url van het beleidsplan 
Vul de link in waar het 
beleidsplan te vinden is.

Url van het activiteiten-
verslag. Vul de link in waar het 
activiteiten verslag te vinden is.

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten 
die  zijn uitgevoerd. 
Of vul bij de volgende 
vraag de url in naar het 
activiteitenverslag, of de 
url naar het jaarrekening 
als daarin de activiteiten 
van het betreffende 
boekjaar duidelijk zijn 
beschreven.

Op welke manier 
en aan welke doelen 
worden de verkregen 
inkomsten besteed?  
Als uw instelling vermogen 
aanhoudt, vul dan in 
waar en op welke manier 
dit vermogen wordt 
aangehouden (bijvoor-
beeld spaar rekening, 
beleggingen etc).

Leden van het Landelijk Bestuur krijgen alleen een vergoeding voor gemaakte 
onkosten. Zij ontvangen geen vacatiegeld of andersoortige vergoedingen. Voor het 
beloningsbeleid voor het personeel wordt gebruik gemaakt van de BBRA tabel. 
(Bezoldigingsbesluit Rijksambtenaren)

Opleidingscentrum
Politieke beleidsontwikkeling
ChristenUnie Magazine
Campagnematerialen
Informatie via internet
Congres
Contact zusterpartijen (FICDD)
Activiteiten via Mr. G. Groen van Prinstererstichting
Activiteiten via PerspectieF, ChristenUnie jongeren
Kosten Ledenwerving
Promotie
Radio tv en nieuwe media
Opbouwwerk en advies
Opleidingscentrum
Selectie ambtsdragers
Digitale nieuwsbrief
Ondersteuning politieke ambtsdragers
Verkiezingscampagnes (GR, PS-WS, EP, TK)

Politieke vorming en scholing, Informatievoorziening, contact zusterpartijen, politiek 
wetenschappelijke activiteiten, participatie jongeren, ledenwerving, betrekken niet 
leden bij activiteiten van de partij

Open

Open



04
 v

an
 0

6

Ac
tiv

a
Pa

ss
iv

a

2 
Ba

la
ns

+

+
+

+

+

+
+

+ +

+

Ba
la

ns
da

tu
m

M
at

er
ië

le
 v

as
te

 a
ct

iv
a

Fi
na

nc
ië

le
 v

as
te

 a
ct

iv
a

Vo
or

ra
de

n

Vo
rd

er
in

ge
n 

&
 

ov
er

lo
pe

nd
e 

ac
tiv

a

Ef
fe

ct
en

Li
qu

id
e 

m
id

de
le

n

To
ta

al

–
–

Co
nt

in
uï

te
its

re
se

rv
e

Be
st

em
m

in
gs

re
se

rv
e

H
er

w
aa

rd
er

in
gs

 -
re

se
rv

e

O
ve

rig
e 

re
se

rv
es

Be
st

em
m

in
gs

fo
nd

se
n

Vo
or

zie
ni

ng
en

La
ng

lo
pe

nd
e 

sc
hu

ld
en

Ko
rt

lo
pe

nd
e 

sc
hu

ld
en

To
ta

al

Im
m

at
er

ië
le

 v
as

te
 a

ct
iv

a
€

€

€

€
€

€

€
€

€

€
€

€

€
€

€

€
€

€

€
€ € €

€

€
€ € €

€

€
€

€
€

€
€

€
€

€
€

€
€

To
el

ic
ht

in
g

Ge
ef

 h
ie

r e
en

 
to

el
ich

tin
g 

bi
j d

e 
ba

la
ns

 o
f v

ul
 d

e u
rl 

na
ar

 d
e j

aa
rre

ke
ni

ng
 

in
 a

ls 
hi

er
 ee

n 
to

el
ich

tin
g 

in
 is

 
op

ge
no

m
en

.

Vu
l d

e b
al

an
sd

at
um

 in
. A

ls 
u 

da
ar

na
 ve

rd
er

ga
at

 ve
rs

ch
ijn

en
 a

ut
om

at
isc

h 
de

 ja
ar

ta
lle

n 
bo

ve
n 

de
 k

ol
om

m
en

.

37
.3

08

0
53

.7
00

24
4.

84
6

17
4.

77
9

74
.7

43

0
0

31
7.

42
0

34
.6

26

35
0.

00
0

35
0.

00
0

0

29
9.

70
2

18
1.

32
7

1.
04

9.
95

3

61
9.

50
2

39
6.

26
3

11
2.

05
1

1.
51

4.
05

0
1.

15
6.

06
9

1.
40

1.
99

9

96
9.

50
2

74
6.

26
3

1.
51

4.
05

0

6.
03

4

29
.1

90

21
2.

58
7

45
.7

83

0

86
2.

47
5

35
.2

24

1.
12

0.
84

5

1.
15

6.
06

9

3
1

1
2

2
0

2
0

31
-1

2-
20

20
31

-1
2-

20
19

 (*
)

31
-1

2-
20

20
31

-1
2-

20
19

 (*
)



05 van 06

3 Staat van baten en lasten 

Baten
Baten als tegenprestatie voor levering van producten 
en/of diensten (omzet)

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen

Giften en donaties van particulieren

Nalatenschappen

Giften

Bijdragen van loterijinstellingen

Financiële baten

Overige giften

Overige baten

€ €

€ €

€ €

€ €

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€ €

€

€

€

€

€

€

+

+

+

+

Som van de baten € €
+ +

Lasten

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiële lasten

Overige lasten

Saldo van baten en lasten € €

€ €

€ €
+ +

Som van de lasten

1.665.865 1.627.199

1.082.647 648.834

1.082.647 648.834

144.237 101.093

0 0

144.237 101.093

9.200 16.034

21.995 30.439

2020 2019 (*)

2.923.944 2.423.599

658.393

260.046

162.564

1.415.366

99.416

27.840

496.099

439.581

135.047

1.308.850

103.728

30.681

291.306 -108.735

9.013

2.632.638

18.348

2.532.334
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3 Staat van baten en lasten (vervolg)

Toelichting
Geef hier een toelichting 
bij de staat van baten en 
lasten of vul de url naar 
de jaarrekening in als hier 
een toelichting in is 
opgenomen.

Url van de jaarrekening 
Vul de link in naar de 
jaarrekening als u deze 
ook hebt gepubliceerd.

Open


