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Inleiding 
Voor u ligt het adviesrapport van de selectiecommissie voor de Eerste Kamerverkiezingen 2027. 
Met dit rapport legt de commissie graag verantwoording af van haar werkzaamheden en 
presenteert zij de advies-kandidatenlijst voor de ChristenUnie. 

De commissie ging op 6 juni 2026 van start. Het grootste deel van de gesprekken is in de vroege 
zomer gevoerd. Eind augustus vonden de resterende gesprekken plaats, waarna de conceptlijst 
is vastgesteld. 

De commissie heeft haar werk met toewijding, plezier en in een goede onderlinge samenwerking 
gedaan. Tijdens de ontmoetingen met de kandidaten raakte de commissie onder de indruk van 
hun deskundigheid, bekwaamheid en oprechte betrokkenheid bij de partij. Er is een sterke, 
gedeelde gedrevenheid ervaren om samen te bouwen aan het goede en een waardevolle bijdrage 
te leveren aan het werk van de ChristenUnie.  

De commissie spreekt haar dank uit voor de medewerking van de kandidaten en de constructieve 
sfeer waarin de interne beraadslagingen hebben plaatsgevonden. Dit proces heeft geleid tot het 
zorgvuldige en afgewogen advies dat hierbij aan u wordt voorgelegd. 
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1. Opdracht en samenstelling selectiecommissie 

Instelling 
In zijn vergadering van 10 april 2026 heeft het Landelijk Bestuur van de ChristenUnie een voorstel 
gedaan voor de samenstelling van de selectiecommissie. In de vergadering van het Partijcongres 
van 6 juni 2026 heeft het Partijcongres het advies overgenomen en ingestemd met de benoeming 
van de  
 

Leden van de selectiecommissie: 
In de commissie werden de volgende personen benoemd:  
1. Rachel Streefland-Driesprong (voorzitter) 
2. Johan Hamster  
3. Andries Heidema  
4. Anil Kumar 
5. Harmke Vlieg-Kempe  
6. Gert-Jan Freeke namens het Landelijk Bestuur 
 
Ron de Rover trad op als adviseur namens het partijbureau. Bianca van der Horst heeft de 
selectiecommissie procesmatig ondersteund. 
 
De voorzitter van de selectiecommissie hield contact met de partijleider en met de voorzitter van 
het Landelijk Bestuur over de voortgang van het proces. Harmke Vlieg heeft vanwege persoonlijke 
overwegingen en in goed overleg besloten toch direct bij start van de selectiecommissie te 
stoppen. Daarmee is de commissie met een passend oneven aantal van 5 verder gegaan. 
 

Opdracht 
De selectiecommissie voor de kandidatenlijst voor de Eerste-Kamerverkiezingen 2027 heeft van 
het Partijcongres de volgende opdracht meegekregen: 
- Voer een selectieprocedure uit volgens het geldende Reglement Kandidaatstelling en 

Verkiezingen en op basis van het beschreven profiel voor kandidaten en fractie, uitmondend 
in een rapportage met een toelichting op het gevoerde proces, een voorstel voor een 
kandidatenlijst en korte beschrijvingen, de motivatie voor de geadviseerde volgorde van de 
top vijf.  

- Betrek bij de werving nadrukkelijk de Provinciale Uniebesturen, Statenleden en 
gedeputeerden.  

- Betrek de inbreng van het landelijk bestuur over de kandidaten nummer 1 – 3. 
- Hanteer voor de beoordeling van kandidaten als toetsingscriteria de in deze nota 

geformuleerde profielen voor de fractie en individuele kandidaten. 
- Rapporteer uiterlijk 15 september 2026 aan het Landelijk Bestuur 
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2. Toetsings- en selectiecriteria 
De commissie heeft zich bij zijn werkzaamheden laten leiden door de door het Partijcongres 
vastgestelde profielschets fractie en kandidaten voor de Eerste Kamer namens de ChristenUnie. 

Profiel fractie  
De fractie van de ChristenUnie in de Eerste Kamer:  

- Vertegenwoordigt de ChristenUnie en haar kiezers in de landelijke politiek;  
- Is in staat om het profiel van de ChristenUnie uit te dragen, kan hiervoor de juiste 

prioriteiten stellen en weet daar creatief en ondernemend mee om te gaan;  
- Is in staat om situaties te herkennen of te creëren om de unieke ChristenUnie-inhoud 

relevant en zichtbaar in de media uit te dragen;  
- Heeft voldoende juridische en maatschappelijke kennis en het vermogen om van daaruit 

de kwaliteit van wetgeving te toetsen;  
- Staat open voor brede afstemming en samenwerking in de partij en discussie met de 

achterban;  
- Opereert in een breed netwerk van maatschappelijke organisaties en vormt een goed te 

managen en hecht team van dienstbare mensen, die het partij- en fractiebelang willen 
stellen boven het individuele belang. 

Profiel kandidaten  
Naast de bekende formele vereisten om lid te worden of de partij te kunnen vertegenwoordigen 
(zie Bewilligingverklaring en Gedragscode) geldt voor Kamerleden namens de ChristenUnie een 
profiel op het punt van kwaliteit en uitstraling. De kandidaten zijn gevarieerd in leeftijd, culturele 
achtergrond, deskundigheid, geslacht en regio van herkomst. Ze vormen samen een afspiegeling 
van de brede achterban van de ChristenUnie. 
 
Een Eerste Kamerlid namens de ChristenUnie:  

- Is herkenbaar als christen, is lid van de ChristenUnie en onderschrijft hiermee de 
grondslag;  

- Is thuis in het christelijksociaal gedachtegoed van de ChristenUnie;  
- Is bereid de bewilligingsverklaring, waarin de gedragscode en binding aan het 

partijprogramma zijn opgenomen, te ondertekenen;  
- Heeft affiniteit en ervaring met juridische, rechtsstatelijke en financiële aspecten van 

beleid en wetgeving,  
- Heeft aantoonbare politieke of bestuurlijke ervaring;  
- Is primair generalist, bij voorkeur met een specialisatie op één of meer beleidsvelden die 

voor het profiel van de ChristenUnie relevant en gezichtsbepalend zijn;  
- Heeft een goed analytisch denkvermogen;  
- Kan zich snel in kwesties verdiepen en kennis vergaren;  
- Is in staat om gezagvol en vertrouwenwekkend te communiceren, in lijn met koers en 

belang van de partij;  
- Werkt goed samen binnen de fractie, met de fractie in Tweede Kamer en met het landelijk 

bestuur; 
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- Is bereid en in staat om minimaal twee dagen per week vrij te maken voor het Eerste-
Kamerwerk en bijbehorende partijtaken;  

- Is vaardig in woord en geschrift en hanteert een voor iedereen begrijpelijk taalgebruik;  
- Kan goed luisteren naar verhalen uit de samenleving en gebruikt deze voor politieke 

meningsvorming;  
- Is zorgvuldig, transparant en integer;  
- Is een teamspeler;  
- Is in staat en bereid tot kritische zelfreflectie en staat open voor coaching en kritiek,  
- Is een netwerker en heeft een groot relevant netwerk;  
- Is een goede debater en onderhandelaar;  
- Is authentiek en politiek consistent en waait niet mee met mediahypes.  

 
Om al deze kwaliteiten tot hun recht te laten komen zijn een goede gezondheid en een 
evenwichtige thuissituatie noodzakelijk. 
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3. Procedure en werkwijze 
In dit hoofdstuk wordt de procedure en werkwijze beschreven hoe de selectiecommissie 
gekomen is tot de advieslijst. 

Werving 
Er is ingezet om zo breed mogelijk mensen te motiveren om te solliciteren. Er is een oproep gedaan 
aan alle leden via de nieuwsbrief. Via de nieuwsbrief aan de Besturen en aan de 
Bestuurdersvereniging is de vacature gedeeld. De vacature is geplaatst op de website en gedeeld 
op Instagram en Linkedin en in Unity. Eveneens zijn de besturen van de Provinciale Unies, 
Statenleden en Gedeputeerden via e-mail uitgenodigd om kandidaten aan te moedigen om te 
solliciteren. Tot slot zijn de voorzitters en secretarissen van de (Thema)netwerken gevraagd om de 
vacature onder de aandacht te brengen binnen hun netwerk. 
De zittende Kamerleden is in gesprek gevraagd of zij al dan niet beschikbaar waren voor een 
nieuwe periode. In het geval zij aangaven door te willen gaan, werd hen gevraagd een korte 
motivatie en hun CV in te sturen. 

De commissie heeft zich tijdens dit proces ingespannen om te komen tot een divers 
samengestelde lijst, met diverse culturele, kerkelijke en regionale achtergronden. Dat heeft ertoe 
geleid dat de commissie ook zelf een aantal kandidaten heeft benaderd tijdens de procedure, 
ondanks de hoge kwaliteit van de binnengekomen sollicitaties. Helaas moeten wel constateren 
dat het uiteindelijk niet gelukt is vertegenwoordiging uit Flevoland, Noord-Brabant en Zeeland te 
hebben  

Vaststelling profielschets 
In de opdracht van het Partijcongres is een profielschets meegegeven voor het profiel van de 
fractie en het Eerste Kamerlid. Voorafgaand aan de selectie heeft de selectiecommissie dit 
besproken.  

Brievenselectie 
In totaal hebben er 21 personen gesolliciteerd. Er zijn drie sollicitanten niet voor de gesprekken 
uitgenodigd en op basis van hun brief en CV afgewezen. De commissie heeft wel besproken hoe 
hun talent mogelijk op een andere plek ingezet kan worden. 
De overige 18 sollicitanten zijn uitgenodigd voor een gesprek.  

Gesprekken 
De selectiecommissie heeft met 26 kandidaten gesproken. Acht van deze kandidaten zijn door de 
selectiecommissie zelf benaderd. In de gesprekken zijn de persoonlijke kwaliteiten, ervaring en 
deskundigheid van de kandidaten aan de orde gekomen. Ook is gesproken over de Gedragscode 
en Bewilligingverklaring waar alle kandidaten zich in konden vinden. Na de eerste gespreksronde 
zijn vijf kandidaten afgewezen, zij zijn elk gebeld met een toelichting. Met één kandidaat is een 
tweede gesprek gevoerd over een mogelijke plaats in de top 5 van de lijst. Uiteindelijk hebben drie 
kandidaten zich teruggetrokken uit de procedure. Aan het eind van de procedure zijn er meerdere 
kandidaten door de commissie benaderd om een plek op de lijst in te nemen. 
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Consultatie 
Rond het vaststellen van de advieslijst zijn de voorzitter van het Landelijk Bestuur, Marco Vermin 
en de partijleider Mirjam Bikker, gevraagd om een reflectie te geven op de advieslijst en de 
conclusies van deze selectie. Ook is de advieslijst aan de beoogd lijsttrekker voorgelegd.  

Opstellen rapport en advieslijst 
Als laatste stap heeft de selectiecommissie de advieslijst vastgesteld en het rapport opgesteld. 
Dit is aan het landelijk bestuur gepresenteerd en toegelicht op de bestuursvergadering van  
22 september 2026. 
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4. Kandidatenlijst 

Advieslijst 
Met trots presenteert de selectiecommissie de complete advieslijst voor de Eerste Kamer 
verkiezingen 2027. We hebben ons ingespannen om tot een evenwichtige lijst te komen waar 
vernieuwing, het uitvoeren van het ambacht en de breedte van de partij zichtbaar is. We hebben 
met kandidaten met diverse professionele, culturele, kerkelijke en regionale achtergronden 
gesproken. De opdracht was om tot een aantal van 20 te komen. We zijn, in overleg met het 
bestuur, gekomen tot een mooie lijst van 23. Het aantal mensen dat heeft aangegeven 
beschikbaar te zijn voor de lijst van de Eerste Kamer, daarna getoetst aan het profiel, was groot en 
we zien dit als een uiting van de rijkdom en kwaliteit van onze achterban. We adviseren het 
Landelijk Bestuur te overleggen met de toekomstige Eerste Kamerfractie hoe de niet-verkozen 
kandidaten betrokken kunnen blijven. In de volgende paragraaf wordt een nadere motivatie 
gegeven van de eerste vijf kandidaten op de lijst. 
 

1. A.G.A. (Andries) Bouwman, MA  
Geboren 1985; woonplaats Beetsterzwaag.   
Huidige functie: Burgemeester gemeente Opsterland; Vicevoorzitter Raad van Toezicht 
Hondsrug College Emmen 
Voorheen: Teamleider Commerciële Economie NHL-Stenden Hogeschool, Leeuwarden; 
Wethouder gemeente Tytsjerksteradiel; Teamleider Onderwijs en Internationalisering; 
Lecturer Thorbecke Academie & Retail Business School NHL-Stenden Hogeschool, 
Leeuwarden; Voorzitter programmacommissie ChristenUnie Europees Parlement 2024 
 

2. Dr. E. (Esther) Paul – Jonker  
Geboren 1980; Woonplaats Oegstgeest.  
Huidige functie: Strategisch inspecteur (Inspectie van het Onderwijs).  
Voorheen: Senior inspecteur hoger onderwijs (Inspectie van het Onderwijs); Senior 
Beleidsadviseur (Hogeschool Leiden); Gepromoveerd op een onderzoek naar één van de 
oudste Bijbelvertalingen in het Nederlands. 
 

3. Drs. F.W.J. (Eric) Holterhues   
Geboren: 1972; woonplaats Utrecht   
Huidige functie: Lid Eerste Kamer; Director Partnerships for Impact bij FMO; Adviseur van 
het Curatorium van het Wetenschappelijk Instituut van de ChristenUnie; Voorzitter van de 
Raad van Toezicht van KRO-NCRV 
Voorheen: Directeur-bestuurder Oikocredit Nederland; Hoofd Socially Responsible 
Investments Triodos Investment Management; Hoofd Kunst en Cultuur Triodos 
Investment Management; Manager Kredietverlening, Triodos Bank Nederland 
 

4. Prof. dr. J. (Jolanda) Kluin   
Geboren: 1971;  woonplaats Den Dolder 
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Huidige functie: Hoogleraar en hoofd van de afdeling Hartchirurgie Erasmus MC 
Rotterdam; Raadslid AWTI (Adviesraad Wetenschap Technologie en Innovatie); 
Bestuursvoorzitter KNMG, district Utrecht; Vicevoorzitter stafconvent Erasmus MC 
Rotterdam; RvT Vrienden van de OLV kerkgemeenschap; Hoofdonderzoeker van 
verschillende onderzoekslijnen  
Voorheen: Cardiothoracaal chirurg UMC Utrecht   
 

5. Prof. dr. B.A. (Beatrice) de Graaf  
Geboren 1976; woonplaats Utrecht.   
Huidige functie: Faculteitshoogleraar Geschiedenis van de Internationale Betrekkingen 
Universiteit Utrecht; Wetenschappelijk directeur Adapt Academy; lid Koninklijke 
Nederlandse Akademie van Wetenschappen, KNAW 
Voorheen: Hoogleraar conflict en veiligheid in historisch perspectief, Universiteit van 
Leiden; hoofd onderzoek Centrum voor Terrorisme en Contraterrorisme, Campus Den 
Haag 
 

6. Dr. M.E. (Maria) Tiggelaar,  
Geboren: 1994; woonplaats Noordwijkerhout  
Huidige functie: Universitair Docent en onderzoeker Bestuurskunde (Universiteit Leiden); 
Coördinator Fellowsprogramma Wetenschappelijk Instituut ChristenUnie  
Voorheen: Fractiemedewerker Eerste Kamer; Burgerraadslid Gemeente Leiden 
 

7. A.M. (Matthijs) de Snoo, MSc LLM  
Geboren: 1993; woonplaats Gouda  
Huidige functie: Business Control Manager (Heineken International); Voorzitter Stichting 
MissionPossible Foundation 
Voorheen: diverse financiële management functies bij multinationals in binnen- en 
buitenland. Diverse (bestuurs)functies binnen ChristenUnie en PerspectieF 
 

8. L. (Lambert) Pasterkamp, MA/MSc  
Geboren: 1989; woonplaats Utrecht 
Huidige functie: Docent Sociologie en Filosofie (CHE); Promovendus Kerk en Samenleving 
(TUU)  
Voorheen: Onderzoeker (WI ChristenUnie), Beleidsmedewerker Europees Parlement, 
Assistent-beleidsmedewerker Eerste Kamer  
 

9. N.N. (Nathalie) Nede  
Geboren: 1987; woonplaats Arnhem  
Huidige functie: Zelfstandig Tekstschrijver; Redacteur (AFRO-Magazine); RvT lid St. CPOV, 
fractielid Arnhem; Student Taalwetenschap 
Voorheen: Griffiemedewerker in de gemeente Epe en in de gemeente Westervoort  
 

10. J. (Judith) Koop, MSc  
Geboren: 1997; woonplaats Enschede  
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Huidige functie: Adviseur Public Affairs Gemeente Deventer; commissielid ChristenUnie 
Enschede 
Voorheen:  Bestuurslid Politiek bij PerspectieF, Bestuurslid ChristenUnie Enschede, 
Inburgeringsconsulent Gemeente Deventer, Medewerker herstel toeslagenaffaire 
gemeente Deventer 
 

11. A.J. (Arne) Schaddelee  
Geboren: 1980; woonplaats Bunnik  
Huidige functie: Statenlid Provincie Utrecht  
Voorheen: Wethouder Gemeente Wijk bij Duurstede; Transitieadviseur; Gedeputeerde 
Provincie Utrecht, Zelfstandig ondernemer Communicatie 
 

12. P.D. (Pieter Dirk) Dekker, MA  
Geboren: 1995; woonplaats Zutphen  
Huidige functie: Adviseur ChristenUnie, Campagneleider PSWS2027, Promovendus 
Theologie (VU Amsterdam en KU Leuven)  
Voorheen: Fractiecoördinator ChristenUnie Rotterdam; Lobby & Advocacy coordinator 
Red een Kind; Vicevoorzitter Regiegroep hereniging NGK-GKv; Vicevoorzitter PerspectieF 
 

13. Dr. M.C.A. (Michel) Klein  
Geboren: 1973; woonplaats Bussum   
Huidige functie: Universitair hoofddocent Kunstmatige Intelligentie aan de Vrije 
Universiteit Amsterdam; Commissielid ChristenUnie Provinciale Staten Noord-Holland   
Voorheen: Statenlid PS Noord-Holland; Gemeenteraadslid ChristenUnie Bussum 
 

14. T. (Tabasum) Westra – Van Til, LL.M 
Geboren: 1977; woonplaats Utrecht  
Huidige functie: Kwartiermaker Lokale Belangenbehartiging, Vluchtelingenwerk 
Nederland (VWN) 
Voorheen: Research Officer Migration, Universiteit van Amsterdam (UvA) 
 

15. I.M. (Inge) Jongman-Mollema   
Geboren: 1969; woonplaats Groningen   
Huidige functie: Wethouder Zorg & Welzijn, Beschermd Wonen & Opvang, Ouderen, Sport 
& Bewegen, Versterking & Herstel, Dorpswethouder Ten Boer e.o. Gemeente Groningen; 
Lid commissie ZJO van de VNG; Lid Dagelijks Bestuur Vereniging Groninger Gemeenten  
Voorheen: Coördinator Stichting Present Noord-Groningen; Gemeenteraadslid 
ChristenUnie gemeente Groningen; P&O De Noorderbrug, Groningen; P&O Rabobank 
Nederland, Groningen 
 

16. K.E. (Karolien) Pouwels – Koopman  
Geboren: 1971; woonplaats Hollandscheveld  
Huidige functie: Directeur Koopman Holding B.V., Bestuurslid StAK Koopman Holding, 
Commissielid Provinciale Staten Drenthe, Voorzitter StAK bestuur Hellema, Bestuurslid 
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St. Leergeld Hoogeveen, Bestuurslid International China Concern; Bestuurslid 
DownTownLeusden 
Voorheen: Fractievoorzitter ChristenUnie-SGP Leusden; Bestuurslid/voorzitter Sien-
Philadelphia 
 

17. Drs. J.H. (Jeroen) van Oort   
Geboren: 1973; woonplaats Deventer   
Huidige functie: Directeur-eigenaar Jeroen van Oort Advies B.V. met opdrachten o.a. op 
het gebied van regionale economische ontwikkeling, internationale samenwerking en 
regionale weerbaarheid bij provincies en gemeenten; Lid Groene Hart Rekenkamer, 
voorzitter rekenkamer gemeente Lingewaard; Voorzitter Referendumkamers van de 
gemeenten Alkmaar en Heiloo 
Voorheen: Statenlid provincie Utrecht namens de ChristenUnie; Bestuurssecretaris a.i. bij 
SHG-groep en faculteit Geesteswetenschappen Universiteit Leiden; belangenbehartiger 
VSNU 
  

18. Dr. Ir. L.E. (Leon) Meijer  
Geboren: 1964; woonplaats Ede  
Huidige functie: Executive Director Christians for Israel International, Eigenaar 
Adviesbureau  Maayan advies; Lid RvT Stichting Riga 
Voorheen: Bestuurlijk aanjager/ programmadirecteur Afbouw gesloten en residentiele 
jeugdzorg (Min VWS), Wethouder gemeente Ede 
 

19. A.T. (Anne) Strijker  
Geboren: 1971; woonplaats Amersfoort  
Huidige functie: Chair EUROPOL EFIPPP Threat & Typology working group / lid Steering 
Committee, Consultant Wijnbergh Consultancy, Scientific expert Council of Europe, lid 
RvT ZOA, Voorzitter RvT Maatschappij van Welstand 
Voorheen: Adviseur Europese Commissie - Structural Reform and Support Service / Task 
Force for Greece 
 

20. Dr. W.H. (Willy) de Zoete 
Geboren: 1957; woonplaats Poeldijk  
Huidige functie: Voorzitter Bondsraad Consumentenbond, Auditor Qualicor Europe, 
Voorzitter RvT Bibliotheek Westland, Lid College van bestuur School met de Bijbel  
Voorheen: Gedeputeerde Provincie Zuid Holland, Fractievoorzitter Gemeente Westland, 
Lid Algemeen Bestuur Hoogheemraadschap Delftland  
 

21. M.J. (Maaike) Niemeijer – Schaap, MSc  
Geboren: 1984; woonplaats Utrecht 
Huidige functie: Manager belangenbehartiging en bekostiging bij Verenso – Vereniging van 
specialisten ouderengeneeskunde, Lid Raad van Toezicht Stichting Al Amal Utrecht  
Voorheen: Manager bestuurlijke en directieprocessen | Directiesecretaris bij  
GGD regio Utrecht, Manager COVID-vaccinaties en Uitbraakmanagement en Kernteamlid 
Coronabedrijf GGDrU,  
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22. Prof. Dr. C.P. (Onno) van Schayck   
Geboren 1958; woonachtig in Maastricht   
Huidige functie: Hoogleraar preventieve geneeskunde; Wetenschappelijk directeur 
landelijke Onderzoeksschool CaRe; Ereprofessor aan de medische faculteit van de 
Universiteit van Edinburgh 
Voorheen: lid geweest van een VN-commissie die zich bezig heeft gehouden met de 
wereldwijde effecten van vervuiling op gezondheid; Adviseur van Staatssecretaris Paul 
Blokhuis als wetenschapper bij het tot stand komen van het Preventie akkoord  
 

23. Mr. H.J.J. (Hendrik-Jan) Talsma   
Geboren: 1978; woonplaats Den Haag.  
Huidige functie: lid Eerste Kamer; Onderzoeker en Ombudsfunctionaris Politie  
Voorheen: Adviseur integriteit Necker Integriteit;  Officier van Justitie; Militair Jurist 

 

Motivering voor de top van de lijst 
De selectiecommissie heeft rekening gehouden met verschillende mogelijke uitslagen: Bij elke 
uitslag zal er een evenwichtige Eerste Kamerfractie gevormd moeten worden. 

1. Andries Bouwman 
2. Esther Paul – Jonker  
3. Eric Holterhues   
4. Jolanda Kluin   
5. Beatrice de Graaf 

 
1. Andries Bouwman neemt brede en stevige bestuurlijke en politieke ervaring mee. Hij kan 

door zijn huidige rol van burgemeester als geen ander beoordelen hoe landelijke 
wetgeving op burgers en mede-overheden uitpakt. Zijn sociaal realistische blik, 
verbindende kracht en breed inhoudelijke profiel past perfect bij de beschouwende, 
controlerende en verbindende rol die van een senator wordt verwacht. Hij kan christelijk-
sociale standpunten helder vertalen naar politieke overwegingen en keuzes die 
voorliggen. Bouwman is authentiek en als bewezen bruggenbouwer heeft hij het vermogen 
om verschillende belangen en perspectieven te verbinden. In het huidige politieke 
gefragmenteerde landschap, dat ook in toenemende mate in de Eerste Kamer doordringt, 
kan hij bestuurlijke rust, inhoudelijke praktijk- en uitvoerbaarheidstoetsing en zijn 
vermogen om binnen en over partijgrenzen heen consensus te bereiken zichtbaar 
inzetten. 
 

2. Esther Paul-Jonker kent de ChristenUnie door en door. Haar ervaring varieert van het 
Wetenschappelijk Instituut tot rollen in de lokale politiek. Als voormalig hoofdredacteur 
en voorzitter van de redactie van het tijdschrift van het Wetenschappelijk Instituut van de 
ChristenUnie, heeft zij jarenlang aan de bron gestaan van de inhoudelijke koers van de 



14 
 

partij. Zij heeft een scherp intellectueel fundament als gepromoveerd wetenschapper en 
kan de christelijk-sociale uitgangspunten (zoals gerechtigheid, rentmeesterschap en zorg 
voor de kwetsbaren) overtuigend vertalen en beoordelen in wetgeving. Zij brengt de ideale 
Eerste Kamer-combinatie van analytische scherpte (werkzaam in het toezicht bij de 
Onderwijsinspectie) en ideologische diepgang (wetenschappelijk instituut) mee naar de 
top van de lijst. 

 
3. Eric Holterhues Eric Holterhues is al 27 jaar werkzaam in de financiële sector en vervult 

vanuit deze kennis en ervaring zijn rol als senator voor de ChristenUnie. Hij heeft 
daarnaast een achtergrond in de systematische theologie. Met zijn brede 
maatschappelijke en culturele betrokkenheid zoekt hij de verbinding in samenwerking en 
het debat. Rustig en evenwichtig beheerst hij het politieke handwerk. Zo is hij op dit 
moment in de Eerste Kamer lid van verscheidene commissies zoals economie en 
financiën, klimaat en infrastructuur, maar bijvoorbeeld ook ruimtelijke ordening en 
landbouw. Binnen het Rooms Katholieke deel van de achterban vervult hij een 
stimulerende en trekkende rol om de relevantie van de ChristenUnie voor deze relatief 
nieuwe groep binnen de partij onder de aandacht te brengen. 
 

4. Jolanda Kluin is hoogleraar en hartchirurg en is vanuit haar medische wetenschap zeer 
betrokken op het gebied van volksgezondheid en de medisch ethische thema’s. Daarnaast 
ligt haar hart bij natuur en milieu. Zij brengt inhoudelijke kennis mee over zorg, 
wetenschap en innovatie, onder meer door haar rol als lid van de Adviesraad voor 
wetenschap, technologie en innovatie (AWTI). Afgelopen jaren leverde ze een waardevolle 
bijdrage aan het gesprek in de partij over medische kwesties en schreef opiniebijdragen 
over de rol van christelijk-sociale politiek. Haar betrekkelijke afstand tot de dagelijkse 
politiek zorgt voor een frisse en open blik op de politiek bestuurlijke uitdagingen van deze 
tijd.  
 

5. Beatrice de Graaf is hoogleraar en als internationaal gerenommeerd historicus en 
internationaal veiligheidsexpert in staat om wetgeving scherp te toetsen op onder andere 
behoud van de rechtsstaat. Haar vermogen om actuele maatschappelijke vraagstukken in 
een historisch langetermijnperspectief te plaatsen, sluit naadloos aan bij de traditionele 
rol van de senaat. Daarnaast brengt zij door haar werk een sterke analytische distantie, 
verbindende communicatiekracht en een helder ethisch kompas mee, waarmee zij 
binnen een gefragmenteerd politiek landschap over partijgrenzen heen gezaghebbend kan 
opereren zonder te vervallen in de waan van de dag. Ze staat voor het christelijk-sociaal 
gedachtegoed door haar focus op gerechtigheid, moreel leiderschap en beschermen van 
de rechtstaat in tijden van crisis.  
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5. Afsluiting 
Wij zijn als selectiecommissie dankbaar dat wij na een uitgebreid en zorgvuldig doorlopen 
selectietraject unaniem dit rapport kunnen uitbrengen en de advieslijst voor de Eerste 
Kamerverkiezingen van 2027 aan u kunnen voorleggen. Wij wensen u wijsheid bij uw verdere 
besluitvorming daarover. 

Uiteraard zijn wij bereid om een toelichting te geven over de gemaakte keuzes. 

 

 


